附件1
	区一医院招聘编外人员岗位需求表

	序号
	拟招聘岗位
	招聘条件

	
	岗位名称
	拟聘人数
	专业
	学历学位
	年龄条件
	执业资格
	其他

	1
	儿科医师、
妇产科医师
	12
	临床医学
	全日制大专及以上
	40周岁及以下
	具有执业医师资格
	1.中级职称及以上职称，年龄可放宽至50周岁以下
2.二甲以上医院工作经历者优先

	2
	重症医学医师
	4
	临床医学
	全日制大专及以上
	40周岁及以下
	具有执业医师资格
	二甲以上医院工作经历者优先

	3
	骨科医师
	4
	临床医学
	本科及以上
	40周岁及以下
	具有执业医师资格
	二甲以上医院工作经历者优先

	4
	呼吸内科医师
	3
	临床医学
	本科及以上
	40周  岁及以下
	具有执业医师资格
	二甲以上医院工作经历者优先

	5
	急诊科医师
	3
	临床医学
	本科及以上
	40周岁及以下
	具有执业医师资格
	二甲以上医院工作经历者优先

	6
	麻醉医师
	3
	临床医学或麻醉学
	全日制大专及以上
	40周岁及以下
	具有执业医师资格
	二甲以上医院工作经历者优先

	7
	药剂师
	3
	药学
	本科及以上
	35周岁及以下
	具有相应的执业资格
	二甲以上医院工作经历者优先

	8
	临床护士
	70
	护理学
	全日制大专及以上
	35周岁及以下
	具有相应的执业资格
	1.二甲以上医院工作经历者优先；具有专科护士证或进修结业证者优先证者优先
2.具有新生儿科、手术室、助产、血透室、重症医学工作经验者，学历可放宽至国民教育大专

	9
	病案编码员
	3
	卫生信息管理等相关专业
	全日制大专
	35周岁及以下
	具有国际疾病分类编码证
	二甲以上医院工作经历者优先

	10
	机电工程师
	1
	机电一体化
	大专及以上
	40周岁及以下
	具有二级机电建造师资格
	具有工程师及以上职称者优先；具有大型企业工作经历者优先

	11
	运管部干事
	1
	信息管理与信息系统
	本科及以上
	35周岁及以下
	
	具有大型企业或二甲以上综合性医院工作经历优先

	合计
	107


备注：以上各专业拟聘人数可根据招聘实际情况做适当调整，择优录取。


